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NICHELINO. Il Centro Servizi Formativi EnAIP di Nichelino ha un nuovo Direttore. L’Agenzia 
formativa ha nominato Alberto Migliore come successore di Angela Gioffrè Florio, Direttrice che ha 
guidato il centro con impegno e dedizione per 12 anni e che ha messo la sua esperienza al 
servizio della persona che raccoglierà il suo testimone. Ma chi è Alberto Migliore? 40 anni, 
piemontese di origine, è laureato in Psicologia, con una specializzazione in psicoterapia. Inizia a 
lavorare in EnAIP nel 2003, in seguito ad uno stage organizzato dall’Università degli Studi di 
Torino e da subito sa cogliere in modo propositivo e dinamico le opportunità che l’agenzia 
formativa gli offre.  

«Mi sono trovato fin da subito in un ambiente stimolante- racconta- dove non mancavano le 
possibilità di apprendimento e dove mi è stata data l’opportunità di mettermi in gioco. In questi 
anni di attività presso la sede di Nichelino, prima di Moncalieri, ho svolto uno dei ruoli più 
importanti all’interno di un centro servizi formativi, che è quello del docente, occupandomi delle 
materie relative all’area psicologico-sociale; inoltre, ho svolto la funzione di coordinatore e di 
promotore. EnAIP è stato un luogo e uno spazio di crescita umana e professionale, che mi ha 
permesso di costruire e consolidare nel tempo, su attività differenti, capacità e competenze che mi 
hanno portato fino a qui». 

Preparato, con ottime capacità di guidare un team, Migliore incarna la volontà di EnAIP Piemonte 
di affrontare le nuove sfide del mercato del lavoro attraverso risorse umane giovani, in grado di 
coniugare esperienza e dinamismo, motivazione e determinazione.

«Oggi accetto con grande soddisfazione l’incarico di direttore. Partirò da un ottimo bagaglio fatto 
dalle numerose iniziative, progetti, rapporti, costruiti in questi anni con i nostri allievi, con le loro 
famiglie e più in generale con il territorio, governati da una direzione attenta e attraverso un 
gruppo di lavoro professionale e propositivo che mi permetterà di mantenere e sviluppare questa 
importante linea di lavoro. 

Affronteremo con determinazione le difficoltà e i mutamenti del mercato del lavoro, utilizzando al 
meglio l’esperienza, gli strumenti e le risorse che EnAIP con il tempo ha costruito, attraverso 
servizi formativi e servizi al lavoro sempre più attenti all’esigenze del territorio, in raccordo con le 
aziende e le istituzioni. Inoltre, ci spederemo per diffondere i risultati del nostro lavoro, in termini di 
riduzione della dispersione scolastica, inclusione sociale, occupabilità e delle diverse opportunità 
che oggi un’agenzia formativa come EnAIP può offrire».

 
 


