
Corsi di aggiornamento per lavoratori
 

La formazione professionale rappresenta, oggi, per molti paesi europei un’opportunità di crescita e competitività.  
Da qui nasce il concetto di Long Life Learning, formazione permanente, alla base del quale dovrebbe essere 
sviluppata la più importante delle competenze, ovvero la “continua capacità di imparare”. Per questo progettiamo 
corsi di aggiornamento (Formazione Continua) in particolare per lavoratori occupati, dipendenti o liberi 
professionisti, di breve durata, con frequenza serale, finanziati fino al 70% dalla Regione Piemonte.
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