


Ogni volta che impariamo qualcosa di nuovo,
noi stessi diventiamo qualcosa di nuovo.

Leo Buscaglia
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CHI

Sonoglianni 40, laguerra &
finita e la gente siriversa nelle
piazze. C'e da fare: le citta sono
bombardate, le fabbriche da
riconvertire, le campagne
incolte.

Le persone vogliono riscrivere il
loro futuro.

E'in questo momento che le
ACLIintuiscono che occorre
ripartire dal lavoro

SIAMO

Sifaformazione dove e come
si puo: nei circoli, nelle
parrocchie, negli edifici
dismessi. Ma ben presto si fa
strada l'esigenza direndere

queste occasioni piu strutturate.

Nasce cosi, nel 1947 a Roma,
['Ufficio centrale diistruzione
professionale che, nel 19571, si
trasforma in Enaip, Ente
nazionale ACLI istruzione
professionale.

| primi corsi di formazione
diventano per giovani e adullti,
uomini e donne, un‘occasione
diriscatto sociale.

Itempi cambiano, Enaip cresce
e si sviluppa.

Sifa portavoce dei mutamentiin
atto nella societa e nel lavoro,
anticipa le tendenze, partecipa
al processo politico che porta a
importanti riforme nazionali ed

elabora per primo una proposta
formativa unica e identitaria.

Oggi Enaip € la piu grande
agenzia formativa del Piemonte,
dove ogni gioro si mescolano
docenti, studenti, territor,
imprese, progetti storie di
falimenti e dirinascite, di
cambiamenti di percorso, di
idee che fanno impresa

le persone vogliono riscriver

E noi vogliamo farlo |




DOVE SIAMO

Una presenza capillare su tutto il territorio piemontese

Per formare risorse umane,
costruire progetti e far crescere
leimprese & necessario
ascoltare la voce del mondo

b o dellavoro: i bisogni delle
— persone e le richieste di chifa
impresa.

Omegna

Per questo abbiamo scelto di
avere una presenza capillare su
witto il territorio piemontese, con
una direzione generale a
Torino, 16 centri servizi
formativiin tutte le province, cui
slaggiunge un CFP Alberghiero.

>ELIMO
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In ogni centro Enaip abbiamo
spazi per laccoglienza e
l'orientamento, aule didattiche
innovative, laboratori tecnologici
di ultima generazione per

i corsi, officine attrezzate,

aree per attivita ludiche e di
aggregazione.
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Luoghi dove trovare ascolto,
confronto, possibilita di crescita
umana e professionale.

Nichelino /

/ | Ogni centro & anche sede
/ [ accreditata per i Servizi al
y | CFP Alberghiero Lavoro.

Asti / Acqui Terme |




ENAIP NET

La forza della rete

Pensare di formare risorse
umane capaci diriscrivere il loro
futuro e quello diun paese & un
traguardo ambizioso, che non
potremmo raggiungere se non
con il sostegno di una rete
che cilegain primo luogo a chi
ha la nostra stessa mission in
altre regioni.

Per questo dal 2015 & nato,
sotto la spinta di Enaip

Nazionale, ENAIPNET, un
Consorzio che riunisce gli Enaip
di Piemonte, Lombardia, Emilia
Romagna, Veneto e Friuli
Venezia Giulia.

Una rete dai grandi numeri,
capace di costruire strategie
comuni efficienti ed efficaci nei
settori della formazione e del
lavoro e di progettare su larga
scala guardando all'Europa.
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COSA FACCIAMO

Quattro servizi per aiutarti a dare forma al tuo futuro

)

1. FORMAZIONE 2. SERVIZI
AL LAVORO
3. SERVIZI 4. AREA
PER LE IMPRESE INTERNAZIONALE
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1. FORMAZIONE

“Chiunque smetta di imparare & vecchio,
che abbia venti o ottant’anni. Chiunque
continui ad imparare resta giovane.

La piu grande cosa nella vita € mantenere
la propria mente giovane.”
Henry Ford
i L
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GIOVANI PERSONE PERSONE DIPLOMATI
IN OBBLIGO DISOCCUPATE OCCUPATE E LAUREATI

DI ISTRUZIONE



PER GIOVANI IN OBBLIGO

DI ISTRUZIONE

Imparare facendo

| giovani sono il nostro futuro,
per questo a loro dedichiamo la
maggior parte del nostro tempo.
Come?

Con percorsi educativi capaci

divalorizzare i loro talenti,
affiancati da programmi
professionalizzanti, finalizzati
allinserimento nel mondo del

lavoro o alla creazione diimpresa.

I nostri corsi per ragazzie
ragazze in uscita dalla scuola

PER PERSONE
DISOCCUPATE

Un’altra possibilita

Da sempre pensiamo che il
lavoro abbia una finalita
economica, ma soprattutto sia
legato alluomo e alla sua
dignita.

Per questo i nostri centri sono
luoghi dove le persone, che
sono in cerca di occupazione,
pPOSSONO trovare
informazioni, formazione

e opportunita offerte

dalle aziende.
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media (fino a 24 anni) sono
gratuiti perche finanziati dalla
Regione Piemonte e dal FSE.
Sono didurata triennale e
rilasciano una Qualifica
Professionale ¢, al terzo anno,
permettono difare uno stage in
azienda. Nei corsi in modalita
Duale la meta delle ore corso
sisvolge inimpresa.

Grazie ai progetti Erasmus dli
studenti possono scegliere
anche difare un'esperienza

Luoghidove ognigiorno si
vivono storie di rinascite,
perche tornare sui banchi di
scuola da adulti significa
credere, o tornare a credere, in
Se stessi, costruire o ricostruire
un proprio progetto di vita.

Ognianno presentiamo
un'ampia gamma di corsi
gratuiti, finanziati dalla Regione
e dal FSE, che rilasciano
Specializzazione o Qualifica

E successo
all'EnAIP

s

dijob shadowing allestero.
E dopola qualificacela
possibilita diiscriversi al

1V anno per raggiungere un
Diploma Professionale.

In classe utilizziamo metodologie
didattiche innovative di
cooperative learning e di
learnig by doing, per favorire
inclusione, partecipazione e
competenza, e ridurre al minimo
la dispersione scolastica.

e che, grazie allo stage,
permettono alle persone di
essere collocate in tempi brevi.

Un‘opportunita anche per
coloro che hanno perso il lavoro
e devonoricollocarsi. Spesso
leta avanzata e la mancanza di
nuove competenze, infatti,
rendono la risorsa umana poco
appetibile, e questo genera
problemi economici ma anche
di autostima personale.

a n

Corsi: studenti:
50 2.500
Perché anche dopo un

insuccesso scolastico si
POSSONO raggiungere
traguardi inaspettati.

Settori di formazione:
acconciatura, automazione,
elettrico, estetica, grafica
multimediale, meccanica
industriale, meccanica auto,
ristorazione, termoidraulico,
turistico, vendite.

L} i

corsi: studenti:

70 800

Per questo i nostri sportelli SAL
offrono colloqui di
orientamento gratuiti, per
valorizzare le precedenti
esperienze, per scegliere un
nuovo percorso di formazione
O per attivare un tirocinio con
le imprese del territorio.



PER PERSONE
OCCUPATE

La formazione continua

In una societa in continua
evoluzione non possiamo
stare fermi.

Oggi abbiamo piu occasionie
opportunita ma anche molto
meno tempo e questo tempo
dobbiamo investirlo bene,
investirlo su di noi. Anche se la
mente umana € per natura
resistente al cambiamento,
dobbiamo affrontarlo nel migliore
dei modi.

PER DIPLOMATI
E LAUREATI

ITS &IFTS: un’altra via

Nellambito della formazione
abbiamo un‘eccellenza di cui
pochi sanno: icorsi ITS, ovvero
dilstruzione Tecnica Superiore,
e IFTS, Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore. Siamo parte
attiva di Fondazioni di settore
riconosciute a livello Regionale
e Nazionale, insieme

a scuole superiori, universita
e grandi imprese.

I corsi ITS sono biennali e

Cambiamento puo significare
diverse cose: smettere una
cattiva abitudine, acquisire una
nuova.

Puo significare cambiare uno dei
nostri principi di base o, piu
semplicemente, avere voglia di
imparare cose nuove o di
diventare altro

Da quinasce la formazione
continua individuale o
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gratuiti, poiche finanziati da
Regione Piemonte e FSE.
Sonorivolti a diplomatie
laureati e vantano un tasso

di occupazione superiore
al 80% tra gli studenti in uscita.
Illoro successo occupazionale &
legato a tre fattori. Il primo & che
questi corsi sono progettati
insieme alle imprese del
settore e si colegano a loro reali
fabbisogni. Il secondo & che i
docenti provengono per il 70%

aziendale, ovvero la nostra
proposta di corsi di
aggiornamento professionale
per chilavora. Sono percorsi di
breve durata, spesso serali, a
basso costo, poiche cofinanziati
dalla Regione Piemonte e dal
FSE.

Perche iscriversi?
Perrimanere aggiornati
nella propria professione;
per avere un avanzamento di

dalmondo del lavoro. Il terzo &
che in stage sifa piu del 40%
delle ore totali del corso, grazie
a tirocini formativi curriculari
programmati per completare la
preparazione d'aula e dilaboratorio

[corsi IFTS, invece, sono sempre
gratuiti ma hanno una durata
annuale di 800 ore, suddivise in
due semestri, di cui almeno i1 30%
delle ore deve essere svolto in
azienda, in Italia o all'estero.

corsi:

200

carriera in azienda; per
acquisire competenze per
cambiare lavoro.

Le fondazioni di cui facciamo
parte sono:

Fondazione
Professionalita per lo
Sviluppo dei Sistemi
Energetici Ecosostenibili
its-energiapiemonte.it

Fondazione Mobilita
Sostenibile
Aerospazio/Meccatronica
its-aerospaziopiemonte.it



2. SERVIZI AL LAVORO

Scopri insieme a noi iltuo posto nel mondo del lavoro
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CERTIFICAZIONE 0
BILANCIO SELLE ACCouEAGNAVENTONS
DELLE COMPETENZE [La]
| COMPETENZE | —
OTIMSUGNLLSLONNY COMPETENZE LAVORO
PROFESSIONALE TIROCINI

“Il meglio del vivere
sta in un lavoro che piace
e inun amore felice.”

Umberto Saba



ORIENTAMENTO
PROFESSIONALE

Troviamo insieme
la strada giusta

Non sempre & facile scegliere la strada
giusta, soprattutto quando non sihanno
le idee chiare sul proprio futuro. Per
questo motivo, in ogni Nostro centro

& possibile fissare gratuitamente un
colloguioindividuale di orientamento
con esperti del settore cheti
accompagneranno a definire il tuo
progetto formativo e/o professionale
Individueremo insieme le scelte piu
coerenti con le tue aspirazioni, attitudini,
competenze e motivazioni, attraverso
un percorso personalizzato e finalizzato
allinserimento nel mondo del lavoro

0 ad acquisire nuove competenze
attraverso la formazione

CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE

Valorizziamo
le tue abilita

n

I modi in cuiimpariamo sono sempre
piu collegati anche ai contesti che
non prevedono riconoscimenti 0
certificazioni. Gli apprendimenti non
formali e informali sono quelli legati al
lavoro, alla famiglia e al tempo libero
e sono ritenuti sempre pitl importanti.
Per questo abbiamo un servizio di
certificazione delle competenze
acquisite con l'esperienza
professionale, tramite la validazione
degli Apprendimenti Esperienziali.
Un percorso guidato per riconoscere,
valorizzare e validare
apprendimenti esperienziali, che
inun CV possono fare la differenza.

BILANCIO DELLE
COMPETENZE

Esploriamo le tue
capacita e aspirazioni

Spesso e difficile avere la
consapevolezza delle molte
competenze che abbiamo a
disposizione e che possiamo aver
maturato in contesti e modi diversi,
tramite esperienze professionali,
formative e personali.

Attraverso il Bilancio di Competenze
& possibile fare il punto su se
stessi, sulla propria esperienza
lavorativa, mettere a fuoco le proprie
competenze, capacita e interessi,
alfine dielaborare un progetto
realistico di sviluppo personale

e professionale.

ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO

Ti prepariamo
al colloquio

Valutiamo insieme il tuo
curriculum e la stesura di lettere
di motivazione rivolte ad
aziende che possano essere
interessate al tuo profilo. Ti
prepariamo ad affrontare
positivamente i colloqui di 'y
lavoro e ricerchiamo insieme a te
le migliori opportunita di
formazione o impiego, attivando
tirocini, stage o percorsidi
apprendistato.
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Il percorso ¢ individuale e si pud
rivolgere a lavoratori in sviluppo di
carriera, a disoccupati alla ricerca di
nuove opportunita, a giovani

che progettano il loro primo
inserimento occupazionale.

Personale qualificato ti supportera
nellindividuazione di un
obiettivo professionale concreto,
realistico e realizzabile nel contesto
lavorativo locale in cui vivi e a definire
un vero e proprio piano di azione
con tempi e modalita specifiche

per realizzare il tuo progetto.

{
TIROCINI 0

Troviamo =
'azienda che fa per te

L tirocinio & un'opportunita volta al
consolidamento delle competenze
acquisite in ambito formativo/scolastico
e nellacquisizione di nuove skills
professionali. Grazie alla collaborazione
con aziende in diversi settori e ambiti,
possiamo aiutarti nellinserimento o nel
reinserimento lavorativo scegliendo
lopportunita piu adatta, per arricchire il
tuo bagaglio professionale. Organizziamo
due tipi di tirocini: curriculare, per

i nostri studenti, ed extracurriculare,
svolto fuori dal percorso di studio o
formazione, rivolto a disoccupati, che
vogliano acquisire nuove conoscenze
e competenze per reinserirli a pieno
titolo nel mondo del lavoro.



3. SERVIZI PER LE IMPRESE

“Dietro ogni impresa di successo
c'é qualcuno che ha preso
una decisione coraggiosa.”

Peter Ferdinand Drucker
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APPRENDISTATO

»
&

MATCHING



FORMAZIONE

Creiamo percorsi formativi
per aggiornare il tuo personale

La formazione del personale
rappresenta uno dei passaggi
chiave che unazienda ha bisogno
diattuare per essere competitiva.
Noi ci crediamo profondamente e
lavoriamo al fianco delle imprese
per creare percorsi formativi
specifici per le loro esigenze.
Partendo da un‘attenta analisi
dei fabbisogni costruiamo piani
finalizzati a dare al personale
conoscenze e competenze
allavanguardia; a colmare lacune
derivate da cambiamenti di

RICERCA
FINANZIAMENTI

Troviamo le risorse per

)
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realizzare i tuoi progetti

Le aziende hanno continue
necessita di crescita e
innovazione, ma per farlo
occorre avere disponibilita
economica, per questo le
aiutiamo a trovare le risorse per
realizzare iloro progetti.

Conil Servizio Imprese offriamo
consulenze gratuite agli
imprenditori, per cercare
bandi e fondi cui attingere per

qualsiasi natura; a sviluppare i

talenti espressi dai dipendentiin
ambito lavorativo.

Laformazione del personale, infatti,
€ una potente leva motivazionale:
i dipendenti che ne beneficiano
comprendono quanto lazienda
desideri investire su di loro e
sul loro futuro professionale
e quindi si sentono piu coinvolt
nel processo dicrescita aziendale,
ed essendo piu motivati
producono risultati migliori.

formare 0 aggiornare il proprio
personale; dai Fondi
Interprofessionali alle Direttive
Regionali, dal Fondo Sociale
Europeo ai Fondi per lo
Sviluppo.

Successivamente seguiamo
limpresa durante tutto l'iter
burocratico di accesso al

finanziamento e nella creazione

di piani formativi su misura.

TIROCINI

Individuiamo la

persona giusta per te

Per le imprese il tirocinio € un
modo di selezionare e formare
risorse umane per il proprio
organico.

Trovare la persona giusta pero
non & facile.

Per questo con il Servizio
Tirocini, su indicazioni delle
aziende, effettuiamo una
ricerca e una preselezione di
candidati, attingendo sia dalla
nostra banca dati interna di

o
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qualificati e diplomati, sia
esternamente.

Successivamente proseguiamo
con l'attivazione del tirocinio,
attraverso la gestione della
procedura burocratica; la
consulenza initinere, fino al
monitoraggio finale.

A seguito dellindividuazione del
candidato garantiamo
lattivazione del tirocinio entro
due giorni lavorativi.



APPRENDISTATO

Cresciamo insieme talenti T
per trasformarliinrisorse

L'apprendistato & un rapporto di
lavoro a prevalente contenuto
formativo che consente
allimpresa labbattimento del
costo del lavoro e la possibilita
diformare l'apprendista sui
propri reali fabbisogni.

Per far cogliere questa opportunita
offiamo alle aziende un pacchetto
diservizi finalizzati a sollevarle

da adempimenti burocratic,
dando loro la possibilita di
concentrarsi solo sulla crescita
del proprio personale.
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Cioccupiamo della formazione di
base dellapprendista utilizzando,
se previsti, finanziamenti
pubblici; progettiamo un piano
formativo individualizzato
per la parte professionalizzante
della formazione e procediamo
allattivazione e gestione
dell'apprendistato inimpresa.
Gestiamo diverse tipologie di
apprendistato: Apprendistato
professionalizzante,
Apprendistato Duale di primo
livello, Apprendistato duale
dialta formazione.

CONSULENZA
INFORMATICA

Miglioriamo il sistema

MATCHING

Facciamo incontrare
persone e aziende

La formazione digiovanie
adulti ci permette di avere a
disposizione molte risorse
umane preparate in grado di
rispondere ai fabbisogni
delle imprese.

Per questo cerchiamo
occasioni per farli incontrare,
mettendo a disposizione
delle aziende il nostro
database di curricula,
affinché possano scegliere
la persona che stanno
cercando.

informativo della tua azienda

Un sistema informativo
efficiente riduce al minimo
l'incertezza delle
informazioni, un fattore
determinante per il
miglioramento dei
processi decisionali.

Altraverso i nostri consulenti
aiutiamo le imprese a
intraprendere un percorso di
ottimizzazione dellintera

infrastruttura informatica
proponendo soluzioni
hardware ¢ software in grado
dimigliorare il modello esistente
in base alle esigenze aziendall.

»
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Disponiamo inoltre diuna
piattaforma di matching per
gestire al meglio e in tempi brevi
lincontro tra domanda e offerta.
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4. AREA INTERNAZIONALE

Dal Piemonte al resto del mondo

S @

MOBILITA PROGETTI
INTERNAZIONALE INTERNAZIONALI
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COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

“Tra vent'anni sarai piu deluso
dalle cose che non hai fatto
che da quelle che hai fatto.
Percio molla gli ormeggi,
esci dal porto sicuro
e lascia che il vento gonfi
le tue vele.

Esplora. Sogna. Scopri.”

Mark Twain




In un mondo sempre piu
complesso e globalizzato,
linternazionalizzazione ¢ una
nuova frontiera ineludibile per
EnAIP Piemonte, in coerenza
conisuoi valori e la mission
volti alla tutela dei diritti e delle
pari opportunita per tutti, della
difesa dei valoridel lavoro e
dello sviluppo giusto, solidale

e sostenibile.

PROGETTI
0
Partecipiamo attivamente a
progetti finanziati dallUnione
Europea che coinvolgono una
rete di partenariato internazionale,
orientati allinnovazione € allo
scambio di buone pratiche su
tematiche relative alla didattica
per competenze, laboratoriale e
cooperativa, al riconoscimento
delle competenze, alla
mediazione culturale,
allinclusione socio-lavorativa,
alla green economy e allo
sviluppo sostenibile.

Siamo protagonisti in progetti
Erasmus Plus.

7

MOBILITA
INTERNAZIONALE

L'esperienza della mobilita
internazionale da uno slancio
decisivo allo sviluppo personale
e lavorativo in dimensione
europea, in termini
diacquisizione di competenze
linguistiche, tecnico-professionali e
soft skills, per rispondere

in modo appropriato alle sfide
della societa del futuro e
corrispondere alle richieste delle
imprese e del mercato del lavoro, a
vantaggio dell'occupabilita e
dellesercizio diuna cittadinanza
attiva, che passa anche

COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

Ciimpegniamo a costruire con la
parte del mondo piu svantaggiata
rapporti basati sulla collaborazione,
lo scambio reciproco, la solidarieta,
attraverso progetti di sostegno allo
sviluppo, che vogliono migliorare
le condizioni di vita delle popolazioni
e farle parte di un cambiamento

in campo educativo, sociale

e professionale.

Promuoviamo interventi di
cooperazione internazionale in Benin,
Burkina Faso, Burundi, Capoverde,
Marocco, Montenegro, Mozambico,
Repubblica Demaocratica del

Congo, Senegal, Palestina e Ucraina.

dal’inclusione lavorativa.

Da trent'anni organizziamo
scambi, tirocini e visite di
studio in dimensione
internazionale e disponiamo di una
rete consolidata di partner
pubblici e privati in Austria,
Danimarca, Estonia, Francia,
Germania, Gran Bretagna, Grecia,
Irlanda, Malta, Spagna e Vietnam.

Dal 2016 siamo possessori della
VET Mobility Charter Erasmus
Plus.

S 1 Z
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| principi fondamentali che ci
guidano sono eguaglianza e
opportunita per tutti, sostenibilita,
partecipazione e produttivita.

Siamo protagonisti anche in progetti
FAMI (Fondo Asilo Migrazione

e Integrazione) rivolti a persone
migrant, inalizzati a supportare la
loro integrazione attraverso la
formazione e lo sviluppo diimpresa.
Lavoriamo, infine, per la creazione
direti di cooperazione coni

paesi di origine a supporto

della preparazione alla partenza

e alrientroin patria, per una
migrazione consapevole.



PROGETTI SOCIALI

Le persone sono il cuore del nostro lavoro

P R w

PARI OCCUPABILITA SERVIZIO CIVILE
OPPORTUNITA

“LLa maturita inizia a manifestarsi
quando sentiamo che & piu grande
la nostra preoccupazione per gli altri
che non per noi stessi.”
Albert Einstein
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OCCUPABILITA

Siamo in prima linea per
favorire loccupazione dei
giovanie degli adulti.

Gestiamo progetti di
ricollocazione, finalizzati a
fronteggiare crisi occupazionali
temporanee o persistent, in
collaborazione con enti
pubblici, organizzazioni
sindacali e imprese.

Partecipiamo a piani europei

PARI
OPPORTUNITA

Consideriamo la diversita un
valore, per questo realizziamo
progetti di contrasto a ogni
forma di discriminazione
(disabilita, eta, genere, religione,
etnia, orientamento sessuale,
condizione personale..).

Sosteniamo le Pari Opportunita,

con attivita finalizzate a far
emergere e rimuovere
stereotipi e pregiudizi che
impediscono la realizzazione di

per la lotta alla
disoccupazione giovanile
attraverso politiche attive del
lavoro: percorsi di istruzione e
formazione professionale,
servizi di orientamento,
inserimento lavorativo e/o
tirocini.

una reale uguaglianza nei diversi
contesti della vita personale e
pubblica delle persone.

SERVIZIO CIVILE

Ospitiamo giovani per progetii
di Servizio Civile Universale, per
contribuire alla loro crescita
civica, sociale, culturale e
professionale, mediante attivita
svolte presso i nostri centri.

Attraverso progetti di peer
education facciamo dialogare i
giovani con i nostri studentiin
attivita educative che mirano a
potenziare nei pari
conoscenze, atteggiamenti e

]

competenze che consentono
loro di compiere scelte piu
responsabili e consapevoli.
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CONTATTI

Dove ci puoi trovare

TORINO
DIREZIONE GENERALE
via del Ridotto, 5
+39.011.21798 00
Sr-torino@enaip.piemonte.it

AREA INTERNAZIONALE
piazza Statuto, 12
+39.011.2179800
sr-torino@enaip.piemonte.it

CSF - CENTRO SERVIZI FORMATIVI
via del Ridotto, 5
+39.011.2179700
csf-torino@enaip.piemonte it

ACQUI TERME
+39.0144.313413
csf-acquiterme@enaip piemonte.it

ALESSANDRIA
+39.0131.22356 3
csf-alessandria@enaip.piemonte.it

ARONA
+39.03222 48229
csf-arona@enaip.piemonte it

ASTI
+39.0141.3563199
csf-asti@enaip.piemonte.it

BIELLA
+39.015.252 3339
csf-biella@enaip.piemonte.it

BORGOMANERO
+39.03228 44494
csf-borgomanero@enaip.piemonte. it

BORGOSESIA
+39.0163.2090 59
csf-borgosesia@enaip.piemonte.it

CUNEO
+39.0171.693605
csf-cuneo@enaip piemonte.it

DOMODOSSOLA
+39.0324.44234
csf-domodossola@enaip.piemonte.it

GRUGLIASCO
+39.011.7072 210
csf-grugliasco@enaip.piemonte it

NICHELINO
+39.011.6272360
csf-nichelino@enaip.piemonte.it

NOVARA
+39.0321.467287/89
csf-novara@enaip.piemonte.it

OMEGNA
+39.0323.88727 4
csf-omegna@enaip.piemonte.it

RIVOLI
+39.011.969 12562
csf-rivoli@enaip piemonte it

SETTIMO TORINESE
+39.011.800 3894
csf-settimo@enaip.piemonte it

C.F.P. Alberghiero
Acqui Terme

CFP ALBERGHIERO
+39.0144.313418
info@formalberghiera.org

Acqui Terme (AL)



EnAIP Piemonte & dotato di un Codice Etico
e diun modello gestionale ai sensi del
D.Lgs.231/01

Certificazione UNi EN ISO 9001:2015.

Dispone di un Sistema di Gestione dei
Processi in Ottica di Genere in conformita al
RP B39.01

(Certificato N. B39/0001/2010).

Sistema organizzativo accreditato dalla
Regione Piemonte per erogazione di servizi
diformazione e orientamento.

Accreditamento per l'erogazione di servizi
al lavoro.

Accreditamento in regime particolare come
Agenzia di Intermediazione, presso il

Ministero del Lavoro (Cliclavoro) e presso
vari Fondi Interprofessionali per erogare
attivita formative.

E iscritta alla prima sezione del Registro
degli Enti e Associazioni che svolgono
attivita a favore degliimmigrati del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali.

E'iscritta all'albo degli enti di Servizio Civile
Universale - sezione Regione Piemonte.

Fa parte della Rete regionale contro le
discriminazioni attraverso i punti informativi
collegati ai nodi provinciali e al nodo
metropolitano di Torino.

Certificazione internazionale Bilancio
Competenze con personale accreditato per
la certificazione.

enaip.piemonte.it

0000

Appartiene allEnte FECBOP (Federazione
Europea dei Centridi Bilancio e
Orientamento Professionale).

Dal 2016 e titolare della Carta della mobilita
VET, nel contesto del programma
Erasmus+.

E convenzionata con I'Universita per
Stranieri di Siena per la Certificazione di
Italiano come Lingua Straniera.

Il presente documento é stato redatto con
osservanza delle pari dignita di genere.
Laddove non si evinca chiaramente resta
implicito il riferimento al genere maschile e
femminile.
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