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AlI'EnAIP 100 persone nel Programma FIXO

Si tirano le somme sul Progetto FIXO - Formazione e Innovazione per I'Occupazione , il

programma che Anpal Servizi S.p.A. mette in campo per combattere la disoccupazione giovanile

, puntando su una piu rapida ed efficace transizione dal sistema dell'istruzione e della formazione
al mondo dell’occupazione. L'obiettivo € quello di ridurre i tempi di ingresso nel mercato del
lavoro dei giovani, migliorando |'attinenza tra le competenze da loro acquisite e i fabbisogni di

professionalita delle imprese.

In attuazione del Jobs Act e della legge sulla Buona Scuola, in stretta sinergia con le Regioni,
FIxO supporta 1000 scuole secondarie superiori e 75 Universita nel migliorare e qualificare i
servizi di orientamento e placement, nel promuovere I'apprendistato e nel costruire un rapporto
proficuo con le aziende del territorio. Le affianca, inoltre, nella partecipazione a Garanzia Giovani
, con |'obiettivo di coinvolgere oltre 300 mila Neet (diplomati, laureati e giovani in obbligo
formativo) e di erogare servizi di orientamento e accompagnamento al lavoro ad almeno un terzo

di essi.

Nella provincia del VCO, il CSF EnAIP di Domodossola ha coinvolto circa 100 persone,

all'interno di un percorso mirato al rinforzo del sé. Tutti, oltre alle previste azioni di orientamento,

hanno potuto sperimentare la simulazione di un colloquio di lavoro con una modalita particolare.

Attraverso un viaggio immaginario individuato sulla carta geografica della provincia, dove erano
indicate le varie attivita produttive, hanno potuto scegliere delle fermate a loro piu consone, a

seconda delle loro attitudini e delle loro aspettative, per simulare il colloquio con un’azienda.

Questa rappresentazione a fine percorso ha messo in luce per alcuni I'avvenuto rinforzo di
competenze e per altri i punti di miglioramento su cui ancora intervenire. Un esperimento

interessate e riproducibile.
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