
Coltiviamo talenti per le aziende
 

Per le imprese il tirocinio è un modo di selezionare e formare risorse umane per il proprio 

organico. 

Trovare la persona giusta però non è facile. 

Per questo con il Servizio Tirocini , su indicazioni delle Aziende, effettuiamo la 

ricerca e la preselezione dei  candidati, garantendo un accurato processo di  valutazione, 

orientamento  e  selezione degli aspiranti tirocinanti. 

Attingiamo sia dalla nostra banca dati interna  di ex allievi qualificati e diplomati che da 

quella compilata con i dati delle persone che si rivolgono ai nostri sportelli dei Servizi al 

lavoro per essere accompagnate al reinserimento lavorativo. Inoltre, utilizziamo 

piattaforme dedicate  alla ricerca di risorse.

Proseguiamo con l’ attivazione e la gestione del tirocinio , che potrà avvenire anche nel 

caso in cui l’aziendaabbia individuato la risorsa autonomamente.

Ci occcupiamo di tutta la procedura burocratica:

consulenza in itinere per casi/dubbi che possono sorgere durante il tirocinio;

fornitura della documentazione necessaria;

copertura assicurativa di Responsabilità Civile;

monitoraggio.

Individuato il candidato e ricevuta la documentazione necessaria, attiviamo il tirocinio in 

2 giorni  lavorativi.Gestiamo anche tirocini gratuiti  per l’azienda quando legati a 

finanziamenti progettuali come i BuoniServizi al Lavoro o Gol.
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