J
Ero1p

EUROSKILLS FOR PIEDMONT I

Il progetto Euroskills for Piedmont Il, (finanziato con i fondi del F.S.E. della Regione
Piemonte) che ha coinvolto 81 persone, era rivolto a tre tipologie di beneficiari. In primo
luogo le persone disponibili sul mercato del lavoro, di ambo i sessi, di eta compresa tra 18
e 35 anni, in possesso di diploma di laurea (vecchio e nuovo ordinamento) o di diploma di
scuola secondaria di secondo grado, con titolo di studio coerente con I'area professionale
oggetto di ciascun tirocinio. Durata 14 settimane, 30 beneficiari: Irlanda (Dublino) 16,
Regno Unito (Bristol) 8, Malta 6.

In secondo luogo le persone inoccupate di eta compresa tra 18 e 29 anni, inserite in
percorsi formativi di specializzazione post diploma, presso Agenzie formative piemontesi.

Durata 4 settimane - 19 beneficiari a Malta.

Infine i professionisti (formatori, progettisti e responsabili di percorsi di F.P. di Agenzie
formative, funzionari degli enti locali, organizzazioni sindacali, associazioni datoriali, ecc.)
Durata 1 settimana — 32 beneficiari Germania (Lipsia) 11, Austria (Linz) 11, Spagna

(Barcellona) 10.

Per i primi due target era prevista una prima parte di rinforzo delle competenze linguistiche
ed una seconda parte consistente in un tirocinio pratico presso aziende ed istituzioni
ospitanti. Gli ambiti prevalenti di inserimento sono stati quello culturale e architettonico, il
marketing e la comunicazione, il turistico alberghiero e il sociale. Le azioni di scambio di
esperienze e buone prassi, rivolte ad operatori e decisori, hanno permesso ai partecipanti
di implementare le competenze da spendere all’interno della propria organizzazione ed
hanno avuto come oggetto I'integrazione degli immigrati (Spagna) e il sistema

dell’apprendistato nelle visite effettuate in Germania e Austria.

[Periodo: 02/07/2014 — 30/06/2015].



