
EUROSKILLS FOR PIEDMONT
 

Il progetto “Euroskills for Piedmont” (finanziato con i fondi del F.S.E. della Regione 

Piemonte) con l’attivazione di tirocini all’estero della durata di 14 settimane rivolti a giovani 

piemontesi, disoccupati, ha contribuito a rafforzarne le competenze professionali tecnico 

specifiche, ad incrementarne le competenze linguistiche, a migliorare la loro capacità di 

adattarsi ad ambienti di lavoro in un contesto europeo. I partecipanti hanno avuto 

l’opportunità di sperimentare o approfondire la professione prescelta acquisendo nuove 

abilità anche attraverso strumenti e metodi innovativi non presenti in Italia, utilizzando le 

proprie competenze linguistiche nel nuovo contesto professionale, migliorando così  le 

opportunità di trovare impiego grazie alla dimensione internazionale del proprio curriculum.

I giovani coinvolti sono stati 86, di cui 26 maschi e 60 femmine, 73 di loro in possesso di 

Laurea, i restanti hanno un diploma di scuola media superiore, 61 giovani su 86 avevano 

un’età compresa tra i 25 e i 35 anni. I beneficiari sono stati suddivisi tra le seguenti 

destinazioni previste dal progetto: Francia (Bordeaux) 16, Germania (Berlino) 7, Irlanda 

(Dublino) 16, Malta 16, Spagna (Barcellona/Valencia) 23, Regno Unito (Londra) 8. 

A livello di ricaduta occupazionale, circa il 20% dei beneficiari del progetto di mobilità ha avuto 

la possibilità di rimanere nei rispettivi paesi ospitanti per motivi lavorativi.
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