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“Gender in Youth Work: Perspectives, Challenges and Opportunities /G-PCO" è un progetto 

finanziato dal programma“Erasmus +" contro le discriminazioni di genere. Il principale 

obiettivo è quello di aumentare la consapevolezza dei giovani lavoratori sull’uguaglianza di 

genere, attraverso lo sviluppo di un partenariato sociale tra le organizzazioni della società 

civile, al fine di spingere i giovani ad agire. Si è cercato di fornire informazioni, prospettive 

e risorse per approfondire e focalizzare l’attenzione di ragazzi e ragazze sulle tematiche di 

genere e sul loro impatto sul modo del lavoro. Il progetto ha supportato la creazione di 

una rete, che fornirà ai giovani la possibilità di aumentare le loro capacità e competenze 

per affrontare problematiche relative ad abusi di genere o violazione di diritti umani. G-

PCO ha riunito 9 associazioni provenienti da Albania, Macedonia, Serbia, Croazia, 

Repubblica Ceca, Bosnia-Erzegovina, Turchia, Grecia e Italia tra cui EnAIP Piemonte.
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