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Il progetto si è rivolto a 46 persone disponibili sul Mercato del Lavoro, provenienti da aree 

specifiche del Piemonte e dalla regione Sicilia, in possesso di titoli di studio poco spendibili e 

alla ricerca di un'esperienza professionalizzante, che permettesse di aumentare la propria 

occupabilità e di migliorare la conoscenza di una lingua straniera Il progetto è stato realizzato 

con il patrocinio di enti pubblici locali, che hanno supportato l'iniziativa, anche con contributi ad 

integrazione delle spese di realizzazione delle attività.

Le azioni di mobilità hanno avuto una durata di 16 settimane, una prima parte di rinforzo delle 

competenze linguistiche ed una parte più consistente di tirocinio pratico presso aziende ed 

istituzioni ospitanti. Gli ambiti prevalenti di inserimento sono stati quello culturale e architettonico, 

il marketing e la comunicazione, il turistico alberghiero e il sociale e tutti gli inserimenti hanno 

avuto una valenza formativa nel progetto di crescita professionale dei beneficiari. Questi hanno 

avuto la possibilità di incrementare le proprie competenze linguistiche e professionali, nonché di 

acquisire una serie di "soft skills", quali la flessibilità, l'autonomia e l'adattabilità a contesti 

professionali di respiro europeo, interagendo in una dimensione internazionale. L'esperienza è 

stata certificata con attestati linguistici, di partecipazione al tirocinio, lettera di referenze 

dell'azienda e certificato Europass Mobilità. I paesi di destinazione sono stati Francia, Spagna, 

Irlanda, Malta, Germania, con una maggiore richiesta per i paesi di lingua inglese e spagnola. 
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