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PASSPORT FOR WORK

Il progetto ha coinvolto 80 persone disponibili sul mercato del lavoro residenti in Piemonte (60) e
Sicilia (20). | partecipanti hanno acquisito competenze professionali, linguistiche e personali e
migliorato la loro occupabilita nel Mercato del Lavoro. Il soggiorno all’'estero si & svolto in
Francia, Irlanda, Malta, Spagna e Regno Unito e ha avuto una durata complessiva di 16
settimane: le prime tre settimane dedicate alla formazione linguistica, mentre nelle successive
tredici settimane i beneficiari sono stai inseriti in tirocinio formativo presso un’azienda o
istituzione del paese ospitante nei seguenti ambiti: culturale e architettonico, marketing e

comunicazione, turistico alberghiero e sociale.

L'esperienza di tirocinio in dimensione europea ha permesso ai beneficiari di acquisire non
soltanto nuove competenze tecnico-specifiche ma di confrontarsi anche con un mercato del lavoro
diverso da quello del paese in cui risiedono, facilitando in questo modo lo scambio di conoscenze
e pratiche lavorative all'interno del Mercato del Lavoro europeo, di sviluppare le abilita
linguistiche, ma soprattutto di arricchire il proprio curriculum vitae e acquisire competenze
traversali tipiche del saper essere, quali la flessibilita, I'adattabilita ad un mercato del lavoro in
continuo cambiamento e la capacita di operare in contesti internazionali e multiculturali. [Periodo:

febbraio 2013 maggio 2014]



